Ergebnisprotokoll des Arbeitskreises Personal
am Dienstag, 25.09.2018, von 15:00 — 17:00 Uhr im Kreishaus Goslar

Teilnehmer: Christian Etzrodt, Albemarle Germany GmbH
Wiebke Bischoff, ChemieNetzwerk Harz (entschuldigt)
Vanessa Grond, Wirtschaftsférderung Region Goslar GmbH & Co.KG
Ralf Haensel, H.C. Starck GmbH
Stefanie Jantosch, SAKRET GmbH
Jean-Marie Jiptner, ChemieNetzwerk Harz e.V. (Protokoll)
Tristan Niewisch, pdv-software GmbH
Melanie Wichelmann, Oker-Chemie GmbH

AGENDA

BegriifBung
Vorstellungsrunde
Aktueller Sachstand des Konzepts zur Fachkriftefindung und -bindung

Kurzvortrag ,,Attraktiver Arbeitgeber®
Tristan Niewisch, Geschéftsfiihrer der pdv-software GmbH

Weitere Konzepterarbeitung zur Fachkriftefindung und -bindung
Fazit und weiteres Vorgehen

Begriifung

Frau Juptner begriiit die Anwesenden.
Vorstellungsrunde

Die Teilnehmer stellen sich kurz vor.

Aktueller Sachstand des Konzepts zur Fachkriftefindung und -bindung

Frau Juptner informiert die Anwesenden iiber den Stand der bisherigen Konzepterarbeitung. In der

letzten Arbeitskreissitzung sind sowohl die Oberziele, die mit dem Konzept verfolgt werden sollen, als

auch die Zielgruppen, die durch das Konzept angesprochen werden solien, erarbeitet worden.

Folgende Oberziele sollen durch das Fachkraftekonzept verfolgt werden:

— Marketing
— Innenverstarkung des ChemieNetzwerks




Chemie _
i

efzvierk
Harz
- Kooperation mit Schulen/Bildungstrégern zur fruhestméglichen Ansprache der Mitarbeiter von
Morgen
Als Zielgruppen sind Schiller, Auszubildende und Studenten, Fachkréfte, Ungelernte und indirekt die
Mitglieder des ChemieNetzwerks festgelegt worden.

Kurzvortrag ,, Attraktiver Arbeitgeber*

Bevor die Teilnehmer in die weitere Konzepterarbeitung einsteigen, berichtet Herr Niewisch,
Geschéftsfuhrer der pdv-software GmbH, anhand der beigefiigten Prasentation tiber die Aktivitaten,
die in seinem Unternehmen durchgefiihrt werden, um sich fiir Arbeitnehmer attraktiv aufzustelien.

Dieser Vortrag liefert interessante Ideen, die fur die Erarbeitung von MaRnahmen fur das Konzept zur
Fachkraftefindung und —bindung weiterverwendet werden kénnen.

Konzepterarbeitung zur Fachkréftefindung und —-bindung

Frau Juptner stellt den Anwesenden zunéchst das Angebot der Platzierung von offenen Stellen und
Ausbildungsméglichkeiten der Mitgliedsunternehmen auf dem Internetauftritt des ChemieNetzwerks
vor. Dazu wird die Anregung ge&uRert, die Berufe an sich vorzustellen mit dem erganzenden Hinweis,
in welchen der Mitgliedsunternehmen diese jeweils ausgeilbt werden kénnen.

Im Anschluss werden folgende MaRnahmen fiir die jeweiligen Oberziele erarbeitet:

(Ergebnisse der MalRnahmenabfrage)




Nr

Marketing

MaRnahme

Infobroschtire zu
Ausbildungsberufen
der
Mitgliedsunternehmen
im ChemieNetzwerk

Film fur
ChemieNetzwerk

Tag d. offenen Tir im
gesamten Netzwerk
bzw.
Ausbildungswoche

Marketingkampagne
sIch bin Chemie" in
GZ

Héhere Présenz der
attraktiven
Arbeitgeber

Steckbrief zu
Mitgliedsunter-
nehmen in Zeitung

Infodatenbank zu
Ausbildungs- und
Weiterbildungs-
méglichkeiten im
Netzwerk

Gemeinschaftsstand
auf regionalen
Recruitingmessen

Plattform
Jobvermittiung auf
Internetseite

Notwendige Schritte

Abfrage der
Ausbildungsangebote

Infos von Unternehmen

einholen; Angebote, VR-

Brille zB. IHK
Einigung auf die
Ausbildungswoche;
Flyer erstellen;
Vorstellung der

Ausbildungsberufe direkt

am Arbeitsplatz

Gewinnung von Firmen;

Texte zu Mitarbeitern &
Lebenslaufen;

Veroéffentlichung tiber GZ

Pressemitteilungen Gber
Kooperationen im Netzwerk

Medienseite erstellen

Einrichtung der Datenbank

Bedarfsabfrage im
Netzwerk starten;

Stellvertreter fiuir Stand
suchen

Platiform fur Stellen,
Ausbildungs- und

Weiterbildungsangebote &

Praktika einrichten,
Rundmail an Mitglieder

Verant-
wortlichel/r

Netzwerk-
management

Netzwerk-
management

Netzwerk-
management

Unter-
nehmen

Netzwerk-
management

Netzwerk-
management

Netzwerk-
management

Beteiligte

Alle

Alle
beteiligten
Betriebe

Alle
Netzwerk-
mitglieder
(zB.

Personaler/

Ausbilder)

Presse-
verantwort-
liche

Netzwerk-
mitglieder

alle
Netzwerk-
mitglieder

alle
Netzwerk-
mitglieder

Chemie

Netzwerk

MaRnahmen-
beginn

Sofort

Jeweils vor
Ausbildungs-
start

Sofort

Jan/Feb 2019

Sofort

Harz

Haufigkeit der
Durchfiihrung

Einmalige
Verteilung ab
2019

1x jahrlich

Monatliche
Rubrik in GZ

Zu jeder
aktuellen
Nachricht

1x jéhrlich

regelmaRig




Nr

Innenstarkung des Netzwerks

MaRnahme

Ansprechpartnerliste
fur das Netzwerk zur
Starkung der
Kommunikation
Azubiinitiative
Chemie: gemeinsame
Veranstaltung fuir
Azubis

Angebot eines
gemeinsamen
»mobilen”
Gesundheitsmanage
ments

Innenstarkung durch
Verlinkung

Gemeinsame
Fortbildungen

Notwendige Schritte Verant- Beteiligte
wortlichelr

Ausbau der Internetseite pdv Alle

ChemieNetzwerk Betriebe auf
eigenen
Wunsch

Planen eines Treffens der

Mitgliedsunternehmen und

Personaler

Gespréche mit diversen

Krankenkassen;

Zusammenstellung eines

attraktiven Angebots fiir

alle Netzwerkmitglieder

Auf Homepages der Netzwerk- Netzwerk-

Netzwerkmitglieder auf das = mitglieder mitglieder

ChemieNetzwerk verlinken

Offnung von Netzwerk- Alle

Fortbildungsangeboten fir ~ management

weitere Netzwerkmitglieder

Chemie
Netzwerk

MaRnahmen-
beginn

Sofort

Sofort

Sofort

Harz

Héufigkeit der
Durchfiihrung

Immer
mdéglich

2x jahrlich

Quartals-
weise
anbieten

Fortlaufend




Nr

Kooperation mit Schulen/Bildungstrdgern

MaRBnahme

Présentation der
Netzwerkmitglieder in
den Schulen

sKooperationsmodell
Unternehmen —
Schule” vom
Landkreis und
Ausbildungsnetz38
bei
Netzwerkunternehme
n bekannt machen

Unis/(Hoch-)schulen
auf Internetseite des
ChemieNetzwerks als
Informationsplattform
hinweisen

Kooperation mit
Hochschulen
(Schnuppertage/
Praktika)

Notwendige Schritte

Klérung: Welches
Unternehmen stellt sich mit
welchen Inhalten vor?

Préasentation vorbereiten

Frau Gébel (Koordinatorin)
einladen & gemeinsamen
Auftritt planen

Informationsmail oder
Broschiire an Unis/(Hoch-)
schulen

Enge Abstimmung mit
Hochschulen — Angebot
von Schnuppertagen in
Studienfachbeschreibung

Fazit und weiteres Vorgehen

Verant-
wortliche/r

Netzwerk-
management

Netzwerk-
management

Netzwerk-
management

Beteiligte

Einzelne
Betriebe

Netzwerk-
mitglieder

Jeweilige
Ausbilder
aus den
Firmen

MaRnahmen-

beginn

2.
Schulhalbjahr
2018/2019

Sobald
Datenbank
eingerichtet
ist

WS 2019

Die erarbeiteten MaRnahmen werden von Frau Juptner kurz vorgestellt. In Anbetracht der

Héaufigkeit der
Durchfiihrung

1x jéhrlich

Jéhrlich bei
passenden
Schulen

Jahrlich

2x jahrlich
wéhrend
Semester-
ferien

vorangeschrittenen Zeit werden die Besprechung und die weitere Planung der Mafnahmen in die

néchste Sitzung verlegt.

Es wird der Wunsch gedufert, die nachste Arbeitskreissitzung um eine Woche zu verschieben. Der

Termin wird ge&ndert und eine offizielle Einladung folgt.

Frau Jiptner bedankt sich bei allen Anwesenden fir die aktive Mitarbeit und schlielt die Sitzung um

17:30 Uhr.

Fur die Richtigkeit des Protokolls:

Goslar, d.1.11.2018

ﬂ( ’wQ

1Y

Jéan Marie Juptner (\!rotokollantm)




