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Finden Sie qualifiziertes Personal  
und stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke:

•	 Schalten Sie unbegrenzt Stellenanzeigen in der 
Jobbörse, die zu Ihrem Unternehmen passt

•	 Nutzen Sie unseren Bewerberpool und suchen Sie 
aktiv nach registrierten Fachkräften

•	 Steigern Sie den Bekanntheitsgrad Ihres Unternehmens 
durch Ihr ganzjährig geschaltetes Arbeitgeberporträt

•	 Stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke und veröffentlichen 
Sie Pressemeldungen, Mitarbeiterinterviews und Unter-
nehmensvideos

•	 Profitieren Sie von unserem Netzwerk und  
erhöhen Sie die Reichweite Ihrer Stellenanzeigen

DAS REGIONALE JOB- UND  
AUSBILDUNGSPORTAL



DATEN UND FAKTEN

�
~ 25.000
Seitenaufrufe pro Monat

~ 700
Facebook-Likes

~ 170
Top-Arbeitgeber

~ 1.100
Stellenangebote

�

�

�



PRINTWERBUNG,
DIE INS AUGE STICHT 

Plakat- und 
Großflächenwerbung:

•	 Buchung von Plakatwänden

•	 �Aufhängen von DIN-A1 Plakaten 
an Straßenlaternen

Eigenes Magazin:

•	 Mitarbeiterinterviews, Unternehmens- 
porträts und Stellenangebote

Anzeigenschaltung:

•	 	�Imageanzeigen in verschiedenen 
Print-Stellenmärkten



OPTIMIERT FÜR ALLE  
ENDGERÄTE

Bereits heute suchen über 50% der Bewerber mobil 
nach Stellenangeboten.

Mit Ihrer Präsenz auf karriere-suedniedersachsen.de 
erreichen Sie Ihre zukünftigen Mitarbeiter zeitgemäß 
auf allen Endgeräten – egal ob am Smartphone, am 
Tablet oder am Desktop.

OPTIMIERT FÜR
GOOGLE FOR JOBS

Stellenangebote auf karriere-suedniedersachsen.de 
sind für die Google Jobsuche optimiert.

Hierdurch erreichen Sie eine zusätzliche Reichweite 
ohne Extrakosten und Mehraufwand.



BEWERBERPOOL

Treten Sie aktiv mit passenden
Kandidaten in Kontakt:

• Active Sourcing: Durchsuchen Sie
gezielt aktuelle Bewerberprofile

• Beim Veröffentlichen von
Stellenangeboten werden Ihnen
direkt passende Bewerber
vorgeschlagen

•   Dank des Bewerberalarms! werden 
Sie automatisch über Bewerber, die 
zu Ihrem Anforderungsprofil passen, in-
formiert

•   Gemeinsam mit starken Partnern 
bauen wir die größte Bewerberdaten  bank 
für die Region auf



Social Media:

• Fanseiten und Kampagnen in den
relevanten sozialen Netzwerken

•  Wir posten Ihre Stellenangebote in
fachspezifischen Hochschulgruppen

Jobalarm! & Newsletter:

•  Bewerber, die zu Ihren Stellenangebo-
ten passen, erhalten eine automatische 
E-Mail-Benachrichtigung

Bannerwerbung:

• Anzeigenschaltung auf Webseiten mit 
einer hohen Relevanz in der Region

ONLINEWERBUNG:
MIT NUR EINEM KLICK
ZUM TRAUMJOB



Job-, Ausbildungs-  
und Hochschulmessen:

•	 Regelmäßige Bekanntmachung  
des Portals auf regionalen 
und überregionalen Messen

•	 Präsentation Ihrer Stellenangebote und  
Ihres Unternehmens

•	 Auslegen Ihrer Arbeitgeberbroschüren uvm.

Direktkontakt zu Schulen:

•	 Verteilung von Werbematerialien in 
den Schulen der Region

•	 Direkter Kontakt zu den verantwortlichen 
StuBO-Koordinatoren

MESSEN & SCHULEN:
PERSÖNLICHER 
KONTAKT, DER ZÄHLT



STARKE KOOPERATIONSPARTNER 
UND MULTIPLIKATOREN
Hochschulpartner:

• Wir kooperieren mit Hochschulen in Süd niedersachsen und 
überregionalen Universitäten. So machen wir Absolventen 
gezielt auf unsere Mitglieds unternehmen als Arbeitgeber 
aufmerksam.

Partnerjobbörsen:

• Dank Schnittstellen zu überregionalen Jobbörsen können wir 
auch die bundesweite Ansprache von Bewerbern gewährleis-
ten.

• Ohne zusätzliche Kosten oder Mehraufwand erreichen wir so 
eine noch höhere Reichweite Ihrer Stellenanzeigen.



"Das zeitgemäße Konzept hat uns mit all 
seinen Möglichkeiten und Features direkt 
überzeugt. Uns gefällt der gut strukturier-
te Aufbau und das einfache Handling der 
Plattform, das es sowohl Bewerber/innen 
als auch uns erleichtert, zu suchen und zu 
finden. Wir können das Projekt nur weiter-
empfehlen!"

Bettina Ahrens, Nadine Wiegand

"Wir sind überzeugt von dem Portal und 
dem guten Service. Die Homepage ist 
strukturiert aufgebaut und dadurch sehr 
anwenderfreundlich - für die Bewerber 
und für uns."

Annett Orlob, Verwaltungsleitung

KUNDENSTIMMEN
karriere-suedniedersachsen.de

"Das Konzept von karriere-suedniedersach-
sen.de hat uns auf Anhieb überzeugt, so-
dass wir uns sehr früh dafür entschieden 
haben, diese Plattform für unser Recruiting 
zu nutzen und darüber unsere Arbeitgeber-
marke in der Region zu stärken. Wir freuen 
uns sehr über dieses Projekt und können es 
nur empfehlen!"

Tanja Dreyer & Patrick Moll, Human 
Resources Management



„Wir sind sehr zufrieden mit dem Karriere-
portal und haben bereits nach kurzer Zeit 
Bewerbungen darüber erhalten. Besonders 
die moderne Bewerberansprache sowie die 
vielen Möglichkeiten der Stellenschaltung 
machen die Plattform zu einem idealen Tool 
für unser Recruiting.“

Roland Herkt,
Referent Öffentlichkeitsarbeit

Wir sind positiv überrascht über die hohen 
Klickzahlen unserer Stellenanzeigen und 
den dadurch resultierenden Bewerbungen.
Wir können das Portal uneingeschränkt wei-
terempfehlen und bauen auf die hervorra-
gende Zusammenarbeit „aus der Region - 
für die Region"!

Thomas Bierwirth, Personalabteilung

"Für uns ist das Portal zu einem er-
folgreichen Kanal bei der Suche nach 
geeigneten Bewerbern aus der Regi-
on geworden. Mit der Resonanz auf die 
Ausschreibungen sind wir sehr zufrieden 
und schätzen besonders die enorme Fle-
xibilität und das einfache Handling der 
Seite. Ein tolles Projekt für die Region!"

Ole Peinemann, Referent Recruiting

KUNDENSTIMMEN
karriere-suedniedersachsen.de



EIN AUSZUG UNSERER ZUFRIEDENEN KUNDEN [1]
M

itt
en

 im
 Leb

en

CHRISTOPHORUS
Diakonie Adelebsen



EIN AUSZUG UNSERER ZUFRIEDENEN KUNDEN [2]

... machen auch
Sie mit!



Inklusivleistungen der Flatrate:

•	 Schaltung beliebig vieler Stellenangebote

•	 Ganzjährig geschaltetes Unternehmensporträt

•	 Unbegrenzte Nutzung des Bewerberpools

•	 Veröffentlichung von PR-Artikeln (u.a. auf der Startseite)

•	 Erstellung Ihres Unternehmensaccounts 

•	 Teilnahme an der allgemeinen Werbekampagne

PREISLISTE: 
JAHRESABO/FLATRATE

AttraktivePreisstrukturfür jede Unter-nehmensgröße!

Unternehmensgröße

500 – 999 Mitarbeiter

1 – 4 Mitarbeiter

5 – 19 Mitarbeiter

20 – 49 Mitarbeiter

50 – 99 Mitarbeiter

100 – 199 Mitarbeiter

200 – 499 Mitarbeiter

Jahresabo / Flatrate

2.950,– €

275,– €

525,– €

895,– €

1.380,– €

1.890,– €

2.270,– €

*Preise zzgl. der gesetzlich geltenden MwSt.

> 1.000 Mitarbeiter 3.590,– €



KOSTENVERGLEICH

karriere-suedniedersachsen.de Online-Stellenbörsen Tageszeitungen

Preise:

Laufzeit:

Stellenanzeigen im 
Corporate Design:

Unternehmensporträt:

Zugriff auf  
Bewerberpool:

Automatische E-Mail 
Benachrichtigung              

an Bewerber:

Jahresflatrate
895 € (20–49 Mitarbeiter)

bis Stellenbesetzung

inklusive

inklusive

inklusive

inklusive

pro Stellenanzeige
ca. 1.000 €

1 Monat

ca. 600 € zusätzlich

ca. 1.400 € (pro Jahr)

ca. 500 € (100 Bewerber)

ab 500 €

pro Stellenanzeige
ca. 1.200 €

1 Ausgabe

inklusive

–

–

–



KONTAKT
Interessiert?

Gerne präsentieren wir Ihnen 
das Portal noch einmal persönlich – 
kontaktieren Sie uns:

Telefon:	 0551-2887838-0 
E-Mail:	 info@karriere-suedniedersachsen.de

karriere-suedniedersachsen.de 
wird betrieben von

Regionale Karriereportale UG (haftungsbeschränkt) 
Maschmühlenweg 81 
37081 Göttingen

Überzeugen Sie sich direkt online: 

karriere-suedniedersachsen.de


